ALLEGATO B
Intestazione  DELL’AGENZIA di VIAGGI/ TOUR OPERATOR

ISTITUTO COMPRENSIVO LEONIDA MONTANARI
Via Cesare Battisti, 14

00040 Rocca di Papa (RM)
DICHIARAZIONE RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

… sottoscritt.. ………………………………………………. nat… a
(….)

il……………………
C.F………………………………………...
residente
in

……………………………………(….)

via  ………………………………………………...........  tel
indirizzo

mail:

PEC
……………………………………….
in
qualità
di
legale
rappresentante/
/titolare/

…............................... dell’
Cod.

fisc/Partita IVA …………………………………

Dichiara consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, sottoscritt.. decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata: a) di essere in possesso dell'autorizzazione (indicare l’Ente) ……………………………………… all'esercizio delle attività professionali delle agenzie di viaggio e turismo precisando i seguenti estremi: Iscrizione n.

……………………….. data ………………… presso CCIAA di ………………… Titolare di licenza n. …………………………. rilasciata da ………………………………………. per l’esercizio DELL’AGENZIA  (a  scopo culturale/didattico-formativo) : categoria
denominata
…………..…………………………………………………., eventuali riferimenti previsti  dalla normativa EU vigente in ordine all’iscrizione ……………………..

b) di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'organizzazione del soggiorno culturale / stage ASL , assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;

c) di
aver
stipulato
le
seguenti
polizze
assicurative
(specificare):

…………………….......................……………………………………....................

………………………………………………………………………………………

d) di rendersi responsabile dei requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti a livello EU ai fini di garantire in toto gli studenti e docenti, riguardo alle Famiglie ospitanti, loro strutture e loro generalità.

-di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f), g), h), e), m), m-bis), m-ter) ed m-quater), del D. Lgs. n.163/06 e s.m.i. ed in particolare che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, oppure di applicazione della pena su richiesta delle parti (art. 444 CPP), per reati che incidono sull’affidabilità morale e professionale dell’Agenzia di viaggio;
f) di possedere i requisiti di idoneità professionale (ai sensi dell'art. 39 del D.Lgs. 163/2006)

· l'iscrizione al Registro delle Imprese presso le competenti Camera di Commercio per i servizi connessi al turismo scolastico (viaggi di studio e visite guidate compresi il rilascio di titoli di viaggio terrestre e aereo, di pianificazione ed organizzazione del viaggio e dell’assistenza accessoria);

g) di possedere i requisiti di capacità tecnica (ai sensi dell'art. 42 del D.Lgs. n. 163/2006), ossia:

· di disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc.) e in grado di assumere la responsabilità tecnica-organizzativa del servizio richiesto;

· di avere alle proprie dipendenze almeno un responsabile dell'area delle prestazioni di cui al presente appalto con adeguato curriculum relativo alla conduzione ai servizi connessi al turismo scolastico (soggiorno studio e visite guidate ASL compresi il rilascio di titoli di viaggio terrestre e aereo, di pianificazione ed organizzazione del viaggio e dell’assistenza accessoria);

h) di possedere i requisiti di capacità economica e finanziaria (ai sensi dell'art. 41 dei D.Lgs. 163/2006)

i) che ogni obbligo derivante da rapporti di lavoro e di pagamento di imposte o tasse è stato assolto regolarmente; m) che tutto il personale dipendente è in regola con le vigenti disposizioni normative in materia fiscale, previdenziale, assistenziale ed assicurativa e che per ognuno dei predetti esiste regolare contratto di lavoro;

l) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili oppure, non è tenuta all’osservanza di dette norme, ai sensi della legge 68/99 (barrare la parte di non interesse);

m) di essere in regola con il versamento di contributi previdenziali ed assistenziali, a tal fine comunica le seguenti posizioni presso gli enti previdenziali ed assicurativi.

n) di impegnarsi a rispettare le disposizioni contenute nella legge 13 agosto 2010, n. 136, per quanto concerne i pagamenti ed i relativi adempimenti a seguito di aggiudicazione;

o) di non aver nulla a pretendere nei confronti dell’Istituzione scolastica nell'eventualità in cui, per qualsiasi motivo, a suo insindacabile giudizio la stessa proceda a interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura ovvero decida di non procedere all’affidamento del servizio, alla stipulazione del contratto, anche dopo l’aggiudicazione definitiva.

Si
allega
fotocopia
del
documento    d’identità    in   corso   di
validità
del
titolare/legale rappresentante/................ (specificare)
,

Rocca di Papa,                                                  Il Dichiarante  

La presente dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000). Se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore, ha la stessa validità di essi. Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000

ALLEGATO C
- Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti per la partecipazione ad una procedura d’appalto (art. 80 d.lgs 50/2016)

Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………….nato/a a………………………….(…………) il…………………...e residente a……………..………………(………….) Via……………………………………n°………….CAP……………..,C.F………………….…………………………………………………., in qualità di:

· titolare

· libero professionista

· legale rappresentate

· altro……………………………………………………………………………………………………………………..

     dell’Impresa/Ditta………...………………………………………………………………………………………………





(indicare l’esatta Ragione Sociale dell’Impresa/Ditta)

     con Sede in…………………………………(…………..) Via……………………………………………….................
      n°………..…CAP………………………..C.F……….……………….……P.IVA….……………………….................
      Iscritta nel Registro Imprese di ______________________________________________________________

      Numero Iscrizione ________________________________________________________________________

      Sede territorialmente competente AGENZIA DELLE ENTRATE_____________________________________

      Via________________________________________________Tel._________________________________

       Iscritta nei seguenti enti previdenziali:

(Barrare le caselle interessate)

( I.N.A.I.L., codice Ditta: ……………….............
sede competente……...……………………….

( I.N.P.S., matricola Aziendale: ...…………… 
sede competente………...…………………….

oppure

( Matricola I.N.P.S. (senza dipendenti) – posizione personale n: ...………………….




    sede competente………...…………………….
( Cassa Edile, codice Ditta: ………………………………sigla/sede Cassa Edile ….………………..…...

( Altro.......................................................................................................................…...……

(Barrare le caselle interessate)

Tipologia Ditta: 


       ( Datore di lavoro;

( Gestione separata Committente/Associante;

       ( Lavoratore autonomo;
( Gestione separata titolare di reddito di lavoro autonomo di arte 


     e   professione;

       ( Libero professionista;

( n° dipendenti: ............................................

       ( Contratto di lavoro applicato: .............................................................................................

       ( Tot. lavoratori utilizzati per l'appalto n.......................di cui dipendenti n. ......................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate     dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste dall’art. 80 

del d.lgs n. 50/2016, ed in particolare: 

A) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del d.lgs n. 50/2016; (1)
B) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto; (2)

C) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016);
D) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016;
E) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

F) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità dell’impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016;

G) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 non risolvibile se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;

H) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della procedura d’appalto di cui all’art. 67 che provochi una distorsione della concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;

I) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del d.lgs 81/2008;

J) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;

K) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19.03.1990, n. 55;
L) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68:

· Che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha


     ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/1999. 


     Gli adempimenti sono stati eseguiti presso      l’Ufficio ………………………..  di …………………………, 

      Via ………………………..  n. ………… e-mail ………..………….……………………………………………  



oppure

· Che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti motivi: ……………………………………………………………………………………….
M) che il sottoscritto (1):

· non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto     legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo stato vittima dei suddetti reati ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria;

oppure

· è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto   
 legge     13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non 
 denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della legge 
 24 novembre 1981, n. 689. 
  N) BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE

· che l’Impresa non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con  

      alcun soggetto, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 

ovvero

· che l’Impresa non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,  rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver  formulato autonomamente l'offerta. 

ovvero

· che l’Impresa è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta.  

Il/la sottoscritto/a rende la presente dichiarazione sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dalla legge a carico di chi attesta il falso.

N.B.:

Allegare fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore della dichiarazione.

DATA 

FIRMA DEL DICHIARANTE 

Informiamo che l’Istituto Comprensivo Leonida Montanari , in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii;  i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il responsabile del progetto. I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003. Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

DATA 
FIRMA DEL DICHIARANTE 

